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Présents : CGT Educ’action, FSU, FO, Unsa

Secrétariat de séance : FSU

Lecture des déclarations liminaires. Unsa : pas de déclaration, FSU : déclaration, Fo : déclaration, CGT :
déclaration.

1¢" point — tout le monde rappelle ses regrets sur 'agression de notre collegue de Sanary-sur-Mer.

Suppressions / Ouvertures de postes

Le Directeur académique (Dasen) informe les organisations syndicales (OS) que quasiment tous les moyens
ont été distribués aux établissements.

Il reste a peine deux divisions — c’est encore moins que I'année derniere. |l reste donc une cinquantaine
d’heures.

Le Dasen a fait 13 dialogues de pilotage. Réamur-Buron, Lesnard, Rousseau, Pierre-et-Marie Curie, de
Martonne sont cités.

Le Dasen reconnait que quelques établissements ont un taux d’encadrement a 29 ou 29,5 en college. Le
taux d’encadrement moyen est de 23,9 en collége.

Concernant le dispositif « College en progrées » ; 18h soit un Equivalent Temps Plein (ETP) pour le
college Gerbault — ces heures n’ont pas encore été données. Il y a une réflexion globale du college pour
utiliser ces heures.

Méthodologie mise en place : identifier les cibles pour choisir le collége en Progrés ; sont choisis les colléges
ayant au moins 40 % d’éléves avec moins de 8 sur 20 en Maths et en Francais.

En somme les colléges avec les éléves ayant le plus de difficultés. Les colléges ont demandé a ne pas étre
estampillés avec I'appellation « college en Progres », pour ne pas étre stigmatiseés.

Dotations prévues pour les groupes de besoin : « Accompagnement pédagogique renforcé stratégie de
réussite » : les moyens sont attribués en fonction des éléves en fragilité, selon les résultats des évaluations
en 6° et 5% Cela ne s’appelle plus groupe de besoin. Les établissements sont libres de flécher ces heures
comme ils veulent.

Question du cafouillage ministériel sur les dotations, posée par UNSA.
C’est lié a la Volumétrie des stagiaires — diminution donc de postes.

Santé mentale :
Besoin de statistiques sur le nombre,
Antenne de la Maison de I'autonomie (MDA) qui ouvre a Meslay du Maine.



Un enfant de 11 ans ne reléve pas de la MDA, du coup il arrive en colleége sans étre identifié. La MDA ne
voit que les collégiens et le Dasen s’interroge si a la marge elle ne pourrait pas voir des enfants du primaires
qui nous alerte déja.

Rompu de temps partiel : le rectorat a accordé 40 % de temps en plus pour finir 'année scolaire (pour
recruter des non titulaires).

Les établissements étudiés au cas par cas :

LGT Lavoisier : le Dasen refuse les dérogations, car beaucoup de familles ne veulent pas de ce lycée.
Le Dasen met en place une « Option santé » : 1h en Premiére et une heure en Terminale.

L'idée étant de relancer Lavoisier et d’inciter les jeunes a s’orienter vers la médecine et aussi d’inciter le
recrutement dans une zone identifiée désert médical ++.

Classe Maths Sciences, 4° maintenue et donc ouverture en 3¢ au collége Monod

Certains colléges ont un taux d’encadrement bas maintenu afin de ne pas laisser le champ libre au privé.
Exemple au college de Gorron : 18,57.

LGT Rousseau : le Lycée gagne des éleves et perd en DGH ? Soit des effectifs des classes gonflés ?
Mme Rabbé (Direction académique) répond qu’actuellement le rectorat fournit les moyens pour deux
classes mais que le lycée fait trois classes (les moyens sont donnés sur la base de classes a 35). Par
conséquent, cela impactera la terminale 'année prochaine.

Il y aura plus une premiére générale en moins.

Selon le Dasen il y a beaucoup de demandes de dérogations pour aller au LGT Paré. Le Dasen insiste sur
le fait qu’il refuse ces dérogations.

Ouverture d’'un Bac pro sécurité au LP Pierre et Marie Curie (Chateau-Gontier).
Dispositif ULIS va évoluer ; on passe de 9h et 12h pour la prochaine rentrée, avec deux profs sur le
dispositif ULIS

LGT Victor-Hugo : le chef d’établissement souhaite supprimer 5 postes.

Il'y aurait un poste gelé et un départ a la retraite, et une demande d’'un BMP de 18h,

Mme Rabbé répond : « De grands services donnés, certains enseignants font plus d’heures a I'extérieur
que dans leur lycée, ... Il y aura des suppressions, cela fait deux ans que c’est en sursis »

Mesure de carte selon le DASEN, argument démographique, plusieurs départs en retraite en attente.

LP Buron ; ouverture de mention complémentaire Patisserie de boutique, en apprentissage + BTS Métiers
de la mode.

« Lycée nouvelle chance » au LGT Réaumur ; on passe de 10h a 5h, diminution. Organisation et
structuration qui changent.

- L'appui du médico-social (Réaumur-Buron) est pérennisé. Questions en suspens : demande d’appui pour
un éducateur, sur le temps 17h30-19h car il y un vide pour éléves suivis.

LP Gaston Lesnard : Beaucoup d’allophones — souhait de remplacer les trois heures par 2x2 heures
pour FLP (France langue professionnelle).

Dispositif ULIS Evron et Lesnard ;

L’enseignante ne souhaite pas continuer sur le format des deux établissements.

Le Dasen a choisi de changer le format. Soit 12h coordo ULIS a Lesnard et 9h a Evron ; ajout dans la
DHG (ex 21h du dispositif d’Evron) ; A ce jour le poste est & pourvoir.

Mme la rectrice a annoncé que le partage doit étre équitable entre le public et le privé concernant 'accueil
des ULIS, des ENEA. Ce rappel a déja été fait au dernier CDEN.

La MDA affectait en ULIS AMO ou ADD jusqu’alors. Le Dasen veut reprendre la main : il oblige la MDA a
affecter en ULIS LYCEE, puis décidera de I'orientation AMO ou ADD.



COLL de Martonne : sur les 130 éléves allophones, 32 ont été accueillis au fil de 'année a de Martonne
compliqué pour les équipes...De plus de nombreux éléves étaient ENEA.

COLL Ferry (Mayenne) va demander une audience.
COLL Sévigné (Mayenne) a demandé aussi une audience

Le Dasen s’interroge sur la formation des AED sur la question de formation sensibilisation sur le handicap.

Suppression poste infirmiére

Un poste a ce jour est supprimé. On ne sait pas ou ?

C’est acté au niveau académique depuis I'année derniére selon M. Vauléon (Dsden).

Rien n’est acté sur le lieu de la suppression - le choix de la réorganisation n’est pas encore effectué.

Le Dasen a vu les personnels, il est prét a recevoir les partenaires pour discuter du meilleur
accompagnement possible pour palier a la situation.

Demande sur I'lA par les OS.
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